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§ 124
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Todettiin, että kaikki osallistuivat kokoukseen etäyhteydellä.
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§ 125
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kyösti Kuronen ja Pertti Pokki.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pertti Pokki ja Matti Viljanen.
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§ 126
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Sosiaali- ja terveysvaliokunta
2 Tekninen valiokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

Sosiaali- ja terveysvaliokunta, kokous 26.3.2021
Tekninen valiokunta, kokous 30.3.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 127
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 30 Hoitajaresurssien lisätarve lääkäreiden vastaanotolle, kahden sairaanhoitajan 
palkkaaminen määräaikaisesti, 26.03.2021
§ 31 Varhaiskasvatuksen opettajan määräaikaisen toimen täyttölupa, 29.03.2021
§ 32 Täyttölupa, lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin opintovapaan 
viransijaisuus, 06.04.2021
§ 33 Täyttölupa määräaikaiseen erityisluokanopettajan virkaan ajalle 1.8.2021 - 
31.7.2022, 06.04.2021
§ 34 Matematiikan ja tietotekniikan päätoimisen tuntiopettajan täyttölupa ajalle 12.4.
-18.7.2021, 06.04.2021
§ 175 Täyttölupa määräaikaiseen erityisluokanopettajan virkaan ajalle 1.8.2021 - 
31.7.2022, 06.04.2021

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 3 Kuntatodistusohjelman käyttö, 06.04.2021
§ 4 Kuntatodistusohjelman käyttö, 06.04.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätöksen täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 128
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 23.3.2021, kohta 1
2 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden luovutukset, kohta 2

1. Pöytäkirja yhteistyötoimikunnan kokouksesta 23.3.2021:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

2. Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden luovutukset:

Oheismateriaalina on Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n yhtiöjärjestyksen 11 § 
(Lunastuslauseke) mukainen ilmoitus muille osakkeenomistajille Puro 
Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeita koskevista luovutuksista.

3. Vuoden 2020 tilinpäätöksen käsittely:

Tämän hetkisen tiedon mukaan tilinpäätösluvut saataneen valmiiksi 12.4.2021 
mennessä, mutta lukujen analysointi voidaan tehdä vasta, kun lopulliset luvut ovat 
tiedossa. Tästä syystä tilinpäätöksen käsittely siirtyy seuraavaan hallituksen 
kokoukseen.

4. Työllisyyskatsaus, työnvälitystilasto 28.2.2021:

Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimistossa oli helmikuun 
lopussa 25 900 työtöntä työnhakijaa. Helmikuun aikana 
työttömien määrä yleensä vähenee ja nyt niin tapahtui 800 
henkilöllä. Vuotta aiemmasta työttömien määrä kasvoi 6 400 
henkilöllä (33 %) eli samaa tahtia kuin tapahtui koko maassa. Niin Varsinais-
Suomessa kuin koko maassakin työttömien määrän 
kasvu oli edelleen painotetummin lomautettujen määrän kasvua.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli helmikuun lopussa Varsinais-
Suomessa 11,3 % eli 2,7 prosenttiyksikköä 
enemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (12,4 %).

Helmikuussa työttömien määrä kasvoi rajusti viime vuodesta useimmissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Kovinta kasvu oli Turunmaan saaristossa (45%), kun Vakka-
Suomessa se oli hitainta (17%).

Työttömyysaste oli korkein Salon seudulla (12,7 %) sekä Turun 
kaupungissa (14,2 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (8,6 %) sekä kunnista Ruskolla (6,1 %).

Helmikuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ- ja 
elinkeinotoimistossa 6 900 kappaletta eli enemmän (4 %) kuin vuosi sitten. 
Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 17 100 kpl 
eli 1 100 (7 %) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan työpaikkoja oli 
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avoinna helmikuun aikana 12 600 kappaletta, joista 6 700 oli uusia, 
helmikuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
helmikuussa tarjolle enemmän (+20 %) kuin vuotta aiemmin.

Tähän mennessä Koronapandemian aikana uusia työpaikkoja on avautunut 
6 % vähemmän kuin vastaavaan aikaan vuotta aiemmin. Vuoden 2020 
aikana avautui noin 58 000 työpaikkaa eli kysyntä oli yllättävän vilkasta, vaikka 
kysynnän huippuvuodesta 2019 jäätiinkin.

Vuoden 2021 alussa alojen välillä kysynnän vaihtelu on ollut merkittävää. Sote-
alalla osaajien kysyntä on selvästi aktivoitunut, rakentamisessa kysyntä 
on yhä verrattain vireätä sekä monissa palvelualan tehtävissä, kuten kaupan 
alalla. Hieman haastavampi tilanne on tällä erää teollisuuden tehtävissä, 
vaikka avoimia työpaikkoja tuli teollisuuden tehtäviin täytettäväksi noin 1 100 
kappaletta helmikuun aikana.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 8,1 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 327, joista miehiä 186 ja naisia 141. Työttömistä alle 25-
vuotiaita oli 26 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 41.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 126 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 129
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttölupa 1.9.2021 (1.8.2021) alkaen, 
Pähkinäpensaan päiväkoti

LAIDno-2021-313

Valmistelija / lisätiedot:
Nestori Mäkelä
nestori.makela@laitila.fi
vt. sivistystoimenjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Pähkinäpensaan päiväkodissa työskentelevä varhaiskasvatuksen opettaja on 
irtisanoutunut tehtävästään 1.9.2021 alkaen jäädessään eläkkeelle. Ennen eläkkeelle 
siirtymistään hän pitää kaikki pitämättömät lomansa. Lapsimäärä ja suhdeluku 
edellyttävät, että hänen tilalleen palkataan edelleen varhaiskasvatuksen opettaja 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttämiseen tarvittava palkkameno on 
budjetoitu vuoden 2021 talousarvioon. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteeseen 
toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2021 alkaen ja vuosilomasijaisena uuden 
toimikauden alusta 1.8.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli vt. sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä.

Tiedoksi
Taija Jalonen
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§ 130
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttölupa 1.8.2021 alkaen, Pähkinäpensaan päiväkoti

LAIDno-2021-335

Valmistelija / lisätiedot:
Nestori Mäkelä
nestori.makela@laitila.fi
vt. sivistystoimenjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Pähkinäpensaan päiväkodissa työskentelevä varhaiskasvatuksen opettaja on 
irtisanoutunut tehtävästään 1.7.2021 alkaen.

Lapsimäärä ja suhdeluku edellyttävät, että hänen tilalleen palkataan edelleen 
varhaiskasvatuksen opettaja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen uuden 
toimikauden alkaessa 1.8.2021. 

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttämiseen tarvittava palkkameno on 
budjetoitu vuoden 2021 talousarvioon. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteeseen 
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli vt. sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä.

Tiedoksi
Taija Jalonen
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§ 131
Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttölupa 1.6.2021 alkaen, Apilaniityn päiväkoti

LAIDno-2021-33

Valmistelija / lisätiedot:
Piipa Nivola
piipa.nivola@laitila.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Apilaniityn päiväkodin vuorohoitoryhmässä toistaiseksi voimassa olevassa toimessa 
työskentelevä varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut työstään 01.06.2021 
alkaen.

Henkilöstö- ja lapsimäärä sekä suhdeluku edellyttävät, että hänen tilalleen palkataan 
varhaiskasvatuksen opettaja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 01.06.2021 
alkaen. Palkkarahat on varattu vuoden 2021 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteeseen 
toistaiseksi voimassa olevana 01.06.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli vt. sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä.

Tiedoksi
Piipa Nivola, Nestori Mäkelä
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§ 132
Erityisluokanopettajaviran perustaminen ja täyttölupa 1.8.2021 alkaen

LAIDno-2021-299

Valmistelija / lisätiedot:
Annika Mattila
annika.mattila@laitila.fi
Kappelimäen koulun rehtori

Hallintosäännön 52 §:n mukaan vakinaisen tai yli 12 kuukauden määräaikaisen virka- 
tai työsuhteen täyttämiseen vaaditaan täyttölupa, jonka myöntää kaupunginhallitus.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä olevien oppilaiden ryhmäkoosta säädetään 
perusopetusasetuksen 2 § 3 momentissa (893/2010) seuraavasti. Perusopetuslain 25 §:
n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville oppilaille 
annettavassa opetuksessa opetusryhmässä saa olla enintään kahdeksan oppilasta. 
Vaikeimmin kehitysvammaisista oppilaista muodostetussa opetusryhmässä saa olla 
kuitenkin enintään kuusi oppilasta.

Toimelan kehitysvammaopetuksessa opiskelee kuluvana lukuvuonna 19 oppilasta 
esiopetuksesta perusopetuksen yhdeksänteen luokkaan asti. Kahdeksan vaikeimmin 
kehitysvammaista oppilasta opiskelee toiminta-alueittain etenevässä 
opetuksessa. Vaikeimmin kehitysvammaisista oppilaista muodostetussa 
opetusryhmässä saa olla enintään kuusi oppilasta.

Kuluvan lukuvuoden aikana Toimelan kehitysvammaopetuksessa oppilaat on jaettu 
ryhmäkokosäädösten mukaisesti  kolmeen ryhmään ja ryhmiä ovat opettaneet yksi 
määräaikaisessa sekä kaksi toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa 
olevaa erityisluokanopettajaa.

Toimelassa tarvitaan edelleen kolmas erityisluokanopettaja, koska oppilasmäärä 
on tulevana lukuvuonna edelleen 19 oppilasta. Myös lukuvuonna 2022-
2023 Toimelassa tarvitaan kolmas opettaja, sillä oppilasmäärä on tuolloin 17 
oppilasta, mikäli uusia oppilaita ei olisi tulossa. Viimeisten vuosien aikana Toimelaan 
on tullut keskimäärin 1-2 uutta oppilasta/ lukuvuosi. Kolmas opetusryhmä 
mahdollistaa Perusopetusasetuksen 1. luvun 2§ määräyksen toteuttamisen. Edellä 
mainitut oppilasmäärät velvoittavat kolmannen opetusryhmän toiminnan jatkumisen 
ja puoltavat määräaikaisen erityisluokanopettajan viran muuttamisen toistaiseksi 
voimassa olevaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan erityisluokanopettajavirkaan toistaiseksi 
voimassa olevana 1.8.2021 alkaen.

Päätös
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Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus päättää perustaa erityisluokanopettajan viran 1.8.2021 lukien 
ensisijaisena sijoituspaikkana Kappelimäen koulun Toimela-yksikkö.
Edelleen kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan ko. viralle.

Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli vt. sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä.

Tiedoksi
Nestori Mäkelä, Kappelimäen koulu
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§ 133
Poikkeamishakemus, Laitilan seurakunta

LAIDno-2021-214

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso@laitila.fi
Maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 ARK12914-AS-LUONNOS1-100(23032021).pdf
2 ARK12914-AS-PL(15022021).pdf

Laitilan seurakunta hakee poikkeamislupaa asemakaavan vastaiseen 
käyttötarkoitukseen. Seurakunta on aikeissa muuttaa asuinkäyttöön tarkoitetun 
asuintontin leikkipuistoksi. Seurakunta on hankkinut rakennuspaikan itselleen 
20.8.2020 tehdyllä kiinteistökaupalla. Seurakunnan virasto on 
siirtynyt kokonaisuudessaan Osuuskauppa Keulan omistamaan kiinteistöön 
Kauppakadulle. Virastossa toimii mm. seurakunnan perhekerhot. Tähän toimipisteen 
läheisyyteen on kartoitettu sopivia leikkipuistoksi kelpaavia alueita.

Kaupunki on kuullut rajanaapurit poikkeamislupahakemuksesta ja yksi naapuri esitti 
muistutuksen poikkeamislupahakemukseen. Mustutus koski leikkipuistoon kulkemista 
ja muistutuksen tekijä esitti, että kulkeminen rakennettavaan leikkipuistoon 
tulisi tapahtua Osuuskauppa Keulan puoliselta rajalta. Kohteeseen on suoritettu 
8.3.2021 maastokatselmus tarkempien suunnitelmien pohjaksi. Katselmukseen 
osallistui kaupungin lisäksi seurakunnan edustajat, Osuuskauppa Keulan edustaja 
sekä suunnitteluarkkitehti. Tässä katselmuksessa otettiin esille 
kulkeminen leikkipuistoon. Päätettiin, että pääkulku tullaan 
leikkipuistoon järjestämään Osuuskauppa Keulan puoliselta rajalta. 
Varakulkuun varaudutaan Juhonkuja -nimistä kaavakatua pitkin.

Poikkeamislupahakemuksen kohteena oleva kiinteistö on otettu mukaan alueella 
meneillään olevaan asemakaavamuutokseen, jossa alue tullaan kaavamuutoksella 
muuttamaan leikkipuistoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää Laitilan seurakunnalle poikkeamisluvan asemakaavan 
mukaisen asuinrakennuspaikan muuttamisen leikkipuistoksi.

Tämä poikkeamispäätös on voimassa kaksi vuotta sen tultua lainvoimaiseksi, jonka 
aikana poikkeamispäätöstä vastaavaa rakennuslupaa on haettava.

Hakijalta peritään poikkeamislupapäätöksestä Laitilan kaupunginhallituksen 13.2.2012 
50 §:n päätöksen mukainen 250 €:n maksu.
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Päätös
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun, jonka kuluessa tulee tarkastella 
turvallinen kulkureitti leikkialueelle myös suunniteltujen Valtatie 8:n kunnostukseen 
liittyvien liittymäjärjestelyjen toteutuessa.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli tekninen johtaja Mika Raula.

Esteellisyys
Kaupunginhallituksen jäsen Kyösti Kuronen oli Laitilan seurakunnan hallintoon 
kuuluvana esteellinen käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Mika Palmulaakso
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§ 134
Palkallinen vapaapäivä lapsen peruskoulun aloituspäivälle

LAIDno-2021-337

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan  kaupunki on kokeillut käytäntöä, jossa kaupungin henkilöstölle myönnetään 
palkallinen vapaapäivä lapsen peruskoulun aloituspäiväksi. Myönnetyn 
vapaapäivän tarkoitus on ollut tukea huoltajaa olemaan läsnä lapsen ensimmäisen 
koulupäivän tapahtumissa. Laitilan kaupunki on osana hyvää henkilöstöpolitiikkaa ja 
työnantajakuvan parantamista kokeillut käytäntöä kahden vuoden ajan 1.8.2019 
alkaen.

Mahdollisuutta ko. palkalliseen vapaaseen käytti 13.8.2019 16 henkilöä ja 12.8.2020 16 
henkilöä. Laitilan kaupungilla on arviolta 30 työntekijää, joita tämä vuosittain koskee. 
Vuosikustannus on alle 5000 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää jatkaa  toistaiseksi käytäntöä, jossa lapsen peruskoulun 
ensimmäisen luokan aloituspäivänä Laitilan kaupungin henkilöstöön kuuluva huoltaja 
saa hakemuksesta palkallisen vapaapäivän.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin organisaatio, palkkahallinto
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§ 135
Lausuntopyyntö koskien kunnasta valittavien lautamiesten lukumäärää

LAIDno-2021-331

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Lausuntopyyntö Lautamiehet
2 Tuomioistuinviraston lausuntopyyntö käräjäoikeuksille

Tuomioistuinvirasto on pyytänyt Varsinais-Suomen käräjäoikeudelta lausuntoa 
lautamiesten tarpeen kokonaismäärästä. Tuomioistuinviraston lausuntopyynnön 
mukaisesti käräjäoikeus varaa kunnille tilaisuuden lausunnon antamiseen kunnasta 
valittavien lautamiesten lukumäärän osalta. Käräjäoikeuden ja Tuomioistuinviraston 
lausuntopyynnöt ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Varsinais-Suomen käräjäoikeudelle, että 
Laitilasta valittavien käräjäoikeuden lautamiesten määrä tulee pitää entisellään eli 
Laitila valitsee kaksi lautamiestä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Varsinais-Suomen käräjäoikeus
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Kaupunginhallitus, § 48,08.02.2021
Kaupunginhallitus, § 136, 12.04.2021

§ 136
Leipomotuotteiden hankinta

LAIDno-2021-122

Kaupunginhallitus, 08.02.2021, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus 2021.doc
2 Liite 3 Sopimusmalli 2021.doc

Laitilan kaupungin hallintotoimi on kilpailuttanut leipomotuotteet eli tuoreet leivät ja 
leivonnaiset. Hankintaan sisältyy lisäksi tuotteiden toimitus mainittuihin 
toimituspisteisiin sekä Laitilassa että Vehmaalla. Tarjouskilpailun perusteella valitaan 
yksi toimittaja. Molemmat hankintayksiköt tekevät hankinnasta itsenäisen päätöksen 
ja sopimuksen. Liitteenä ovat hankinnan kuvaus  sekä sopimusluonnos.

Hankittavat tuotteet on kuvattu Hankittavat tuotteet -liitteellä (liite 2. Sisältää annetun 
tarjouksen, salainen sopimuksen allekirjoitukseen saakka). Liitteellä kuvatut tuotteet 
muodostavat tarjousten vertailuun vaikuttavan hintakorin. Tilaajilla on lisäksi oikeus 
tilata myös muita toimittajan valikoimissa olevia tuotteita. Näiden tuotteiden osalta 
tarjoajat toimittavat tarjouksensa liitteenä tuotteiden yleisen hinnaston sekä 
ilmoittavat tuotteiden alennusprosentin tuoteryhmittäin.

Tarjoaja vastaa siitä, että tarjottuja tuotteita on saatavilla koko sopimuskauden ajan. 
Mikäli tarjouksessa ilmoitettua tuotetta ei ole saatavilla, on toimittajan toimitettava 
tilaajalle korvaava tuote, joka täyttää tuotteelle asetetut vähimmäisvaatimukset ja joka 
vastaa tarjoajan tarjoamaa tuotetta laadullisesti. Ennen korvaavan tuotteen toimitusta 
toimittajan tulee hyväksyttää korvaava tuote tilaajalla. Korvaava tuote tulee tarjota 
samalla tarjoushinnalla kuin alkuperäinen tuote.

Hankintasopimus astuu voimaan sopimuksen allekirjoitusten jälkeen valitusajan 
päätyttyä maaliskuun 2021 aikana. Sopimus  on  voimassa määräaikaisena 31.12.2022 
saakka. Lisäksi sopimukseen sisältyy kaksi (2) yhden (1) vuoden optiokautta, mikäli 
hankintayksiköt päättävät jatkaa sopimusta. Optiot voidaan ottaa käyttöön vain, jos 
kaikki hankinnassa mukana olevat hankintayksiköt päättävät jatkaa sopimusta. 
Toimittajalla ei ole oikeutta kieltäytyä optiokausista.

Määräaikaan mennessä  tarjouksen jätti H.Kylänpään Leipomo Oy.  Saapunut tarjous 
avattiin 26.1.2021. Tilaisuudesta laadittiin avauspöytäkirja, jossa todettiin tarjoajan 
täyttäneen kelpoisuusehdot sekä tarjouksen olleen tarjouspyynnön 
mukainen. Tarjouksen perusteella tehtiin arviointimenettely tarjouspyynnön 
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valintaperusteiden mukaisesti. Saatu tarjous täyttää asetetut kelpoisuusvaatimukset 
sekä tarjouspyynnössä määritellyt palvelu - ja laatuvaatimukset.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy leipomotuotteiden hankintaa koskevan  H. Kylänpään 
Leipomo Oy:n tarjouksen. Edelleen kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan 
ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 12.04.2021, § 136

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.2.2021 § 48 päättänyt tehdyn kilpailutuksen 
perusteella hyväksyä leipomotuotteet H.Kylänpään Leipomo Oy:n tarjouksen. Ko. 
yritys oli ainoa tarjouksen jättänyt taho. Yritys on sittemmin ilmoittanut, että 
koronaepidemian aiheuttamista taloustilanteen muutoksista johtuen se 
vetäytyy jättämänsä tarjouksen velvoitteista eikä allekirjoita sopimusta. 

Tarjouspyyntöasiakirjoissa on edellytetty, että tarjoajalla on riittävät resurssit 
sopimuksen mukaisen palvelun tuottamiseksi. Tarjouksen jättämällä tarjoaja on 
sitoutunut tarjouspyynnössä määriteltyihin ehtoihin. Tarjoaja kuintenkin kieltäytyy 
allekirjoittamasta sopimusta, joka perustuu tarjousasiakirjoissakin esitettyyn 
sopimusluonnokseen. Laitilan kaupungilla on yleisten sopimusoikeudellisten 
periaatteiden mukaisesti mahdollisuus vaatia  vahingonkorvausta mahdollisista 
vahingoista, joita tarjoajan hankintasopimuksen allekirjoittamisesta 
kieltäytyminen aiheuttaa. 

H. Kylänpää Leipomo Oy:n kieltäytyessä sopimuksen allekirjoittamisesta, Laitilan 
kaupungin on keskeytettävä nykyinen kilpailutus ja kilpailutettava hankinta uudelleen.

Hankintalain 81 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan hankintayksikkö voi päätöksellään 
sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle ehdokkaan tai tarjoajan, jonka suorituksissa 
aikaisemmissa hankintasopimuksissa tai käyttöoikeussopimuksissa on ollut 
merkittäviä tai toistuvia puutteita jonkin keskeisen vaatimuksen toteuttamisessa; 
lisäedellytyksenä on, että puutteet ovat johtaneet kyseisen aikaisemman sopimuksen 
ennenaikaiseen irtisanomiseen, purkamiseen, vahingonkorvauksiin tai muihin 
vastaaviin sanktioihin. H. Kylänpää Leipomo Oy:n kieltäytyminen hankintasopimuksen 
allekirjoittamisesta on merkittävä ja olisi sopimuksen voimassa ollessa sanktioihin 
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johtava suorituksen puute. Kieltäytyminen voidaan tulkita vertautuvan hankintalaissa 
tarkoitettuihin perusteisiin sulkea kyseinen palveluntarjoaja kilpailutusten 
ulkopuolelle. Tällainen sulkeminen voidaan tehdä aina kilpailutuskohtaisesesti siihen 
saakka, kunnes kolme vuotta on kulunut kyseiset perusteet täyttävästä suorituksen 
puutteesta tai tähän vertautuvasta tapahtumasta. H. Kylänpää Leipomo Oy:n 
mahdollisuutta osallistua Laitilan kaupungin kilpailutuksiin on tulevaisuudessa 
arvioitava näitä perusteita vasten.

Leipomotuotteiden osalta kyse on ruokapalvelusta, jossa ei voi ilmetä katkoksia. 
Uudelleen käynnistettävän hankinnan aikana on perusteltua jatkaa sopimusta 
nykyisen palveluntuottajan kanssa sellaisin sopimusmuutoksin, että sopimuksen 
voimassaoloaika jatkuu kunnes uudelleen käynnistettävän kilpailutuksen perusteella 
valittavan palveluntuottajan kanssa saadan aloitettua uusi sopimuskausi. Muilta kuin 
keston osalta nykyistä sopimusta jatketaan sopimusmuutoksen 
jälkeen sellaisenaan.  Aikaisempi toimija eli Verasen leipomo suostuu jatkamaan 
toimituksiaan entisin ehdoin siihen saakka, kunnes uusi kilpailutus on saatu 
päätökseen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä H.Kylänpään Leipomo Oy:n vetäytymisen 
leipomotuotteiden hankinnasta ennen sopimuksen allekirjoittamista perusteena 
koronaepidemian yritykselle tuomat taloudelliset muutokset.

Edelleen kaupunginhallitus päättää, että se keskeyttää menneillään olleen 
leipomotuotteiden kilpailutuksen. Lisäksi kaupunginhallitus päättää edelleen 
käynnistää leipomotuotteiden kilpailutuksen uudelleen. Nykyistä sopimusta Veraisen 
Leipomon kanssa jatketaan sopimusmuutoksella entisin ehdoin siihen asti, kunnes 
kilpailutus saadaan päätökseen ja uusi sopimuskausi alkamaan. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että H.Kylänpää Leipomo Oy:n mahdollisuuksia 
osallistua Laitilan kaupungin kilpailutuksiin tullaan arvioimaan edellä kuvattujen 
perusteiden mukaisesti ja tarvittaessa tullaan käyttämään mahdollisuutta sulkea 
palveluntarjoaja mahdollisten tulevien tarjouskilpailujen ulkopuolelle, mikäli 
hankintalaki tämän mahdollistaa ja menettely on kaupungin edun mukainen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
H.Kylänpään Leipomo Oy; keittiöpäällikkö
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§ 137
LISÄPYKÄLÄ: Lähihoitajan vakanssin perustaminen ja täyttölupapyyntö kahdelle 
lähihoitajalle

LAIDno-2021-290

Valmistelija / lisätiedot:
Tanja Raisto-Elo
tanja.raisto-elo@laitila.fi
Osastonhoitaja

Hallintosäännön 52 §:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien 
täyttölupa tulee pyytää kaupunginhallitukselta.

Kesällä 2016 terveyskeskusosaston henkilökunnan hyvinvointiin ja suurien 
poissaolomäärien vuoksi osastolla käytettiin työhyvinvointia parantamaan konsulttia 
ja työterveyshuoltoa apuna. Tuolloin todettiin, että hoito-osastolla on työntekijöitä 
potilaiden hoidon vaativuuteen ja työmäärään nähden liian vähän. Hoitajamitoitus oli 
laskettu 18 potilaan mukaisesti ja tämän vuoksi jouduttiin päivittäin palkkaamaan 
sijaisia ja tekemään ylitöitä. Terveyskeskusosaston potilaiden ja työntekijöiden määrää 
arvioitiin tarpeen mukaiseksi ja päädyttiin nostamaan arkiaamujen hoitajamääräksi 6 
ja iltavuoron hoitajien määräksi 3. Lisäksi konsultti esitti panostusta sijaisrekrytointiin 
ja tämän johdosta kaksi sijaista vakinaistettiin alkuvuodesta 2017 resurssibooliin, joka 
myöhemmin purettiin ja he jäivät pysyväisesti osastolle.Terveyskeskusosaston 
potilaspaikkamäärää nostettiin virallisesti syksyllä 2016 valtuuston päätöksellä 18:sta 
23:een. Ennen tätä osastolla oli jatkuvasti potilaita enemmän kuin mitä hoitajamitoitus 
antoi myöden. 

Kahden hoitajan vakinaistaminen vuonna 2017 ei riittänyt, ja alkuvuonna 2018 oli 
ajauduttu samaan tilanteeseen eli sijaisten tarve oli jatkuvaa potilaspaikkamäärän 
ollessa 23. Toisella lähihoitajalla on ketjutusta tapahtunut 2/2018 alkaen. 
Määräaikaisille työsuhteille oli alkuun perusteet, mutta viimeisinä vuosina perustetta 
ei ole löytynyt. Ja toisella lähihoitajalla on ketjutusta tapahtunut 10/2018 alkaen. 
Määräaikaisille työsuhteille oli alkuun perusteet, mutta viimeisinä vuosina perustetta 
ei ole löytynyt.

Hoitajamitoitus, ilman osastonhoitajan 60 % kenttätyötä, on 23-paikkaisella 
terveyskeskusosastolla, kaksi nyt täyttölupapyynnössä mainitut hoitajat mukaan 
laskien 0,69. Tällä hoitajamitoituksella työt sujuvat eli arkiaamuisin 6 ja 
viikonloppuaamuisin 5, iltaisin 3 ja yövuorossa 2. Terveyskeskusosasto on Laitilassa 
ainut sairaanhoitoa antava osasto. Osastolla hoidetaan sisätauti-kirurgiset, geriatriset 
ja psykiatriset potilaat, päihdekuntoutujia sekä syöpä- ja saattohoitopotilaita. 
Eristyspotilaat hoidetaan osastolla. Arki-iltaisin annetaan osaston ulkopuolisille 
potilaille mm. suonensisäisiä antibioottitiputuksia. On perusteltua vakinaistaa kaksi 
lähihoitajaa, jotka ovat hoitajamitoitukseen olleet vaikuttamassa jo noin kahden 
vuoden ajan. Esityksenä on, että kahden määräaikaisen lähihoitajan työsuhteet 
muutetaan toistaiseksi voimassa oleviksi 13.4.2021 alkaen ilman julkista 
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hakumenettelyä. Perustelut työsuhteiden muutoksille on, että heidän työsuhteissa 
on tapahtunut ketjuttamista jo pidemmällä aikavälillä ja määräaikaisuuden perusteet 
ovat puuttuneet toistuvasti.

Muutos edellyttää yhden uuden lähihoitajan vakanssin perustamista. Vuoden 2021 
talousarviossa on varauduttu toisen uuden lähihoitajan vakanssin perustamiseen. 

Tällä hetkellä ko. hoitajien palkkakustannukset menevät sijaismäärärahoista. Vuoden 
2021 talousarviossa on varauduttu yhden uuden lähihoitajan työsuhteen 
palkkamenoihin. Toisen lähihoitajan osalta muutokset määrärahoihin tehdään 
talousarvion käyttösuunnitelman mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää yhden uuden vakanssin sosiaali- ja 
terveystoimelle sekä myöntää täyttöluvan kahdelle lähihoitajan 
työsuhteelle toistaiseksi voimassa olevana 13.4.2021 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn 
ajan oli sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Esteellisyys
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tanja Raisto-Elo oli sosiaali- ja terveystoimen 
henkilöstöön kuuluvana esteellinen käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
ylilääkäri, osastonhoitaja
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§ 138
LISÄPYKÄLÄ: Kasvattajarahasto Ky:n rahastoraportti 2020

LAIDno-2020-250

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-Matti Päivölä
juha-matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapäällikkö

Laitilan kaupunki osallistuu osakassopimuksen mukaisesti Kasvattajarahasto Ky:n 
pääomarahastoon äänettömänä yhtiömiehenä 300 000 euron 
pääomarahastosijoituksella. Rahaston koko on kokonaisuudessaan 12 051 000,00 
euroa, josta on pääoma-sitoumuksina maksettu 100,0 %.

Kaupunginhallitukselle esitellään vuosikatsaus 2020 Kasvattajarahasto Ky:n 
rahastoraportti kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Kasvattajarahasto Ky:n rahastoraportin tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnallisvalitus
§136

Kunnallisvalitusohje
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös 
saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon[1].

I   Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
( ).asianosainen

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo 
ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.
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1.  

2.  

Hankintayksikön yhteystiedot:
Laitilan kaupunginhallitus, PL 25, 23801 Laitila
Käyntiosoite: Keskuskatu 30
Sähköposti: hallinto@laitila.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:

asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa 
tärkeää; tai
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti  kuluessa siitä, kun 14 päivän
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä 
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 30 päivän
hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla 
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä  kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä kuuden kuukauden
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut  olennaisesti
puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku 
muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan 
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana 
arkipäivänä.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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[1] Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lukien:

60.000 € tavarat ja palvelut
100.000 € eräät koulutuspalveluhankinnat
400.000 € terveydenhoito –ja sosiaalipalvelut
300.000 € muut erityiset palvelut
150.000 € rakennus –ja käyttöoikeusurakat
500.000 € julkiset käyttöoikeussopimukset
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Muutoksenhakukielto
§124, §125, §126, §128, §133, §135, §138

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§127, §129, §130, §131, §132, §134, §137

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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